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浙江师范大学行知学院

关于印发教学信息员工作条例的通知
各分院，各部门：
现将《浙江师范大学行知学院教学信息员工作条例》印发给你们，请遵照执行。
 

浙江师范大学行知学院教学信息员工作条例

为了加强学院的教风与学风建设，进一步完善教学质量监控体系，充分发挥学生参与教学管理、自我管理、自我教育的主体作用，学院实施学生教学信息员制度。为规范管理，特制定本条例。

一、工作职责

1.认真填写教学信息反馈表，公正客观地收集任课教师课程教学的基本情况；

2.及时反馈班级对任课教师的教学态度、教学内容、教学方法和教学过程各个环节（课堂教学、实验教学、作业批改、课外辅导、实践环节、课程设计、考试、教材使用等）的意见和建议；

3.反馈班级对学院教学管理制度、教学计划的执行情况以及本年级专业的课程设置等方面的意见和建议；

4.反馈班级学风状况，包括出勤情况、课堂纪律、课堂参与、考风考纪等；

5.关注、了解教务部及分院综合办发布的学业信息和教学动态，及时向所在班级的同学传达；

6.参加教务部、分院综合办组织的工作例会。

二、选拔聘用

（一）选聘条件

品学兼优，工作责任心强、热情高，为人正直，处事公道，在同学中具有代表性。

（二）选聘程序

以班级为单位进行推选。每个新生班级推荐1名教学信息员，经分院审核后报教务部，由教务部审定并在年度工作会议上正式宣布聘用，聘用后无特殊原因不允许更换。

三、奖励措施

每学年按不超过现有教学信息员总人数30%评选优秀教学信息员，颁发证书并给予一定的物质奖励。

本工作条例自制定之日起执行，由教务部负责解释。

                               浙江师范大学行知学院

                                  2014年10月28日

  抄送：浙江师范大学学校办公室，本科教学部，计财处，学生处。
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