附件2：
浙江师范大学行知学院
“金锅企业奖助学金”评比条例
根据浙江师范大学行知学院“金锅企业奖助学金”使用管理办法》，现将浙江师范大学行知学院“金锅企业奖助学金”作如下规定。
一、评奖条件
（一）基本条件
1.凡热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导，自觉遵守国家法律法规；遵守学校规章制度，无违纪处分记录；
2.诚实守信，道德品质优良，积极要求进步，进取心强；
3.具有正式学籍的行知学院学生，学习成绩优良；
4.学院在职教师。
（二）具体条件
1.“金锅”特困生资助金
学生家庭特别困难或学生突患重大疑难病等。
2.“金锅”科技创新奖
需至少符合如下条件的一项：
（1）积极参加理工类相关学科竞赛，成绩突出，获得学科竞赛省一等奖及以上的个人或团队核心成员；
（2）在国家二级及以上公开刊物发表学术论文者(第一作者)；
（3）获得计算机软件著作权、发明专利、实用新型和外观设计专利(第一作者)等。
（4）具体奖励可根据实际情况确定。
3.“金锅”专业实习奖
用于奖励在实体企业工作实习的优秀学生。申请者应符合下列条件：
（1）进入实体企业，并在同一实体企业实习累计3个月以上；
（2）实习期间表现优异，经考核成绩为优秀。
同等条件下，在浙江金锅锅炉有限公司实习生优先。
4.“金锅”签约就业奖
专业实习后，直接进实体企业，并成功签约的优秀学生（入职企业后以签订劳动合同为准）。同等条件下，与浙江金锅锅炉有限公司成功签约的优秀学生优先。
5.“金锅”教师创新奖或教师管理育人奖
需至少符合如下条件的一项：
（1）理工科类横向经费30万元及以上或文科20万元及以上；
（2）省级及以上科研三等奖或省级教学成果一等奖及国家教学成果二等奖以上；
（3）获得发明专利；
（4）获得省级及以上各类荣誉称号；
（5）产学研平台建设成绩显著，如联系企事业单位为学院设立奖助学基金、校企共建实验室或研发中心（企业有资金投入）、共建人才特色班等；
（6）指导理工类学生获得学科竞赛省一等奖及以上；
（7）指导3名及以上学生在实体企业实践、专业实习、毕业论文（设计）和就业四位一体，同等条件下，“四位一体”与浙江金锅锅炉有限公司相关联的优先；
（8）初次就业率和考研率位居学院前茅的班主任。
上述奖项均不可与徐步云助学基金和其它奖学（助）金兼得。如某项单项奖名额评不足，该项单项奖的名额可以在其他单项奖中调节。
二、评奖范围和金额
1.评奖范围
具有正式学籍的浙江师范大学行知学院学生和浙江师范大 学行知学院在职教师。
2.评奖金额
每年评定一次，具体评定办法如下：
（1）“金锅”特困生资助金
总资助金12000元，每人资助2000元，不超过6名。
（2）“金锅”科技创新奖
总奖金5000元，具体奖励根据实际情况确定。
（3）“金锅”专业实习奖
总奖金4000元，每人奖励500元。
（4）“金锅”签约就业奖
总奖金5000元，每人奖励500元。
（5）“金锅”教师创新或教师管理育人奖
每人奖励3000元，不超过8人。
三、评奖程序
学院成立“金锅企业奖助学金”评选委员会，组织评选工作。学生或教师本人分别填写《浙江师范大学行知学院“金锅企业奖助学金”申请表》，所在分院（部门）审核推荐。学生申请材料递交至学生事务发展中心，教师申请材料递交至学院人事部。评选委员会组织评选，确定获奖者名单并公示，报“金锅企业奖助学金”管理委员会审定后正式发文公布。
四、附则
各参评对象提交的材料内容必须真实、客观。若发现有虚假内容，一律取消其参评资格，并进行相应处理。
五、本条例的解释权归浙江师范大学行知学院“金锅企业奖助学金”管理委员会。
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