附件3：     浙江师范大学行知学院青年教师助讲培养的培训模块、学时安排与考核细则
	培训模块及项目
	呈现材料
	课时安排
(总学时175)
	负责单位
	考核要求
(不少于144学时)

	岗位培训
	教育理论培训
	结业证书
	计64学时
	人事处，高培中心
	必须合格

	教育教学技能培训
	教学技能各类课程培训
	结合拟任教课程的教案、多媒体课件
	计24学时
	本科教学部为主
（集中培训为主，培训后组织本模块的考核，并公布考核合格名单）
	必须合格

	
	课堂教学观摩
	课堂教学观摩体会；
教学能力提升计划
	计1学时
	
	

	
	微格教学培训
	结合微格教学的自我教学诊断报告
	计4学时
	
	

	校内培训
	名师讲座
	签到记录
	计32学时
（每次计4学时）
	校教师教学发展中心为主，兼及学院教师教学发展分中心
	≥12学时

	
	全员教研培训、教研活动展示周
	
	
	
	

	
	课堂教学巡察
	
	
	
	

	
	其他教学沙龙、教学工作坊
	
	
	
	

	导师制培训
	教学设计、多媒体课件制作、作业批改、辅导等
	典型教案、课件、导师评语等
	计34学时
	各学院教师教学发展分中心；
指导导师
	学院负责考核

	
	听导师课
	听课笔记（不少于32学时）
	
	
	

	
	试讲公开课
	教案、课件、照片或视频等
	
	
	

	自主学习
	外出参加教学研究类会议
	教学研究类会议通知
	计16学时
	学院教师教学发展中心为主
	学院考核

	
	有助于教学成长的各类自主教研活动；
	读书报告、活动记录
	
	
	

	
	名师网络课程
	网络培训证书
(全国高校教师网络培训中心http://www.enetedu.com/)
	
	
	


注：1．已获高校教师资格证的教师，须向人事处师资办提供教师资格证。经人事处审核确认后，不需要再参加“岗位培训”模块的培训与考试；
2．“教育教学技能培训”及其考核工作，将由本科教学部另行发文通知；
3．“教育教学技能培训”模块中的“课堂教学观摩”项目，从2017年开始转由各学院教师教学发展分中心负责组织与落实。
4．本科教学部应通过有效方式，把学校组织的课堂教学巡察活动通知培养对象，以便培养对象参与课堂教学巡察活动。
