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1 教职工人均教学工作量 608.00 654.00 590.68 672.04 640.50 614.87 760.00 717.00 576.60 606.00 627.32 784.12 505.45 586.00

2

教职工人均省级及以上教
学成果奖、教学质量奖、
教学建设项目奖分值

3 17.4 0 43.5 5.18 3.3 27.8 6.9 4.8 40 26.58 50.5 4 4.8

3
教职工人均科研分值和社
会服务分值（2020年度）

科：36.48

社：7.33

科：59.523

社：4.18

科：36.56

社：6.24

科：20.21

社：1.2

科：15.69

社：6.29

科：20.37

社：2.89

科：44.97

社：16.07

科：60.5

社：5.2

科：108.95

社：7.04

科：297.8

社：7.5

科：67.7

社：7.25

科：141.43

社：3.21

科：38.33

社：0

科：46.87

社：0

4

科研业绩（二级及以上论
文篇数、省部级及以上纵
向项目立项数、横向项目
总金额、发明专利授权数
等）

论文：6篇

立项：2项

横向：409.2万元

专利：0项

论文：1篇
立项：0项
横向：678.09万元
专利：0项

论文：1篇（专著2
部）
立项：1项
横向：6万元
专利：0项

论文：1篇
立项：4项（教育部
产学研项目）
横向：12万元
专利：0项

论文：2篇
立项：1项
横向：8万元
专利：0项

论文：3篇（A类学
术专著2部）
立项：1项
横向：5万元
专利：0项

论文：2篇（作
品）
立项：0项
横向：156.45万元
专利：0项

论文：2篇
立项：0项
横向：93.25万元
专利：0项

论文：20篇
立项：0项
横向：111.79万元
专利：7项

论文：14篇
立项：1项
横向：100余万元
专利：5项（其中国际专利1
项）

论文：17篇
立项：1项
横向：396.04万元
专利：2项

论文：5篇
立项：1项
横向：229.4万元
专利：5项

论文：4篇
立项：0项
横向：0元
专利：0项

论文：3篇
立项：0项
横向：2.8万元
专利：0项

5

学科竞赛业绩（一类竞赛
省级及以上奖项数、二类
竞赛国家级奖项数）

一类：45项

二类：22项
一类：26项
二类：5项

一类：6项
二类：0项

A类：7项
B类：0项

一类：12项
二类：4项

一类：13项
二类：0项

一类：20项
二类：2项

A类：19项
B类：1项

国家一等奖1项二等奖1
项；国家银奖1项；省
级特等奖1项一等奖1项
二等奖2项三等奖5项；
铜奖2项，省级第三名1
名，第五名2名。

A类：15项
B类：0项

一类：33项
二类：1项

A类：65项
B类：12项

省级一等奖1项，
二等奖将3项，三
等奖4项（文体）

A类：3项
B类：5项

6 “双师双能型”教师比例 46% 56% 26.32%（增加1人） 25.00% 19.30% 19.64% 67% 67% 61.54% 50.00% 43.24% 66.67% 25% 25%

7 人才项目入选情况 0 0 1人（段知壮） 0 0 0 0 0

浙江省高校领军人才
（袁建锋、胡鸿雨、陈
寒松）、兰溪市拔尖人
才（郑荣泉、孙晓明）

0
蒋永华：兰溪市第
十批拔尖人才

李凝：浙江省高校
领军人才培养计划-

高层次拔尖人才
（第二批）

0 0

8
专任教师博士学位占比
（含在读）

22% 24% 15.79% 25% 14.04% 10.71% 0.00% 12.50% 61.54% 59.26% 32.43% 28.21% 29.17% 24.00%

9
学生深造率和毕业生就业
率

深造率：5.39%

就业率：90.35%

深造率：3.44%
就业率：92.86%

深造率：6.89%
就业率：70.69%

深造率：6.25%
就业率：68.75%

深造率：11.09%

就业率：92.94%

深造率：6.57%

就业率：91%

深造率：6.8%

就业率：95.63%

深造率：2.34%

就业率：96.49%

深造率：29.29%

就业率：94.29%

深造率：20.28%

就业率：91.61%

深造率：8.95%

就业率：93.29%

深造率：6.4%

就业率：92.27%
/ /

10
毕业生对母校满意度（毕
业一年后、毕业三年后）

毕业一年后：84.58
毕业三年后：89.73

毕业一年后：84.93
毕业三年后：86.11

毕业一年后：86.03
毕业三年后：96.92

毕业一年后：89.09
毕业三年后：85.71

毕业一年后：85.13

毕业三年后：90.29

毕业一年后：83.71
毕业三年后：84.88

毕业一年后：88.96

毕业三年后：90.91

毕业一年后：85.62

毕业三年后：83.97

毕业一年后：92.50

毕业三年后：90.22

毕业一年后：87.04

毕业三年后：78.69

毕业一年后：88.85

毕业三年后：90.16

毕业一年后：87.18

毕业三年后：87.94
/ /

11 教学经费使用完成率 93.08% 51.71% 36.74% 37.32% 61.54% 40.79%

61.83%（疫情影
响，实习实践经费
利用率不高）

57.61% 85.61% 39.70% 65.70% 51.71% 37.50% 83.22%

12
继续教育服务项目创收金
额（万）

0 0 8 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 47.18

13 社会捐赠金额 0 0 0 0 0 0 5000个医用口罩 0 13万 0 0 0 0 0

14 校地合作推进情况 /

新增3个实践教育基地

（兰溪开泰会计师事
务所有限责任公司、
中审众环会计师事务
所（特殊普通合伙）
浙江分所、浙江鑫兰
纺织有限公司）；与
义乌市创智汇供应链
管理有限公司、义乌
弘耀文化传媒有限公
司等多家企业共同举
办新媒体电商营销菁
英训练营

新增实践基地2家(兰

溪市矛调中心、永康
市法院）

兰溪法院司法雇员培
训

新增3个实践教学基
地

新增3个实践教学基
地

11月份和义乌商城
集团成立“义乌商
城集团行知学院单
品研发中心”

5月份和兰溪灵洞
乡签订校地共建合
作协议；3位老师
下企业挂职锻炼，
取得预期效果

在全国率先发布《新型
冠状病毒疫情下野生动
物养殖业及从业人员安
全防护指导办法》和《
全面禁止野生动物非法
贸易、拒食野生动物的
倡议》；
与金华味海食品股份有
限公司联合申报“金华
市专家工作站”；
与8家企事业单位签订
战略合作协议。

新签订5家校外实践基地，邀请企业

导师、兼职教授、本部外聘教师为

本科生讲座20余次，与金华味海食

品股份有限公司共建授牌“金华市

院士专家工作站”、与金华越溪文

化旅游发展有限公司共建授牌“浙

江师范大学行知学院乡村振兴特色

农产品研究基地”，协助完成兰溪

市“十四五”规划、兰溪市科创廊

道规划建设等的编制工作。选派力

荐2名博士“百博入企”，“特色经

济动植物资源开发与高值化利用”

、“环境新材料与技术创新”获批

立项为浙江师范大学行知学院第二

批重大科技创新团队，“纳米功能

材料制备与生物应用”、“靶点药

物”获批立项为浙江师范大学行知

学院第二批重点科技创新团队，“

绿色环境与化学工程技术”获批立

项为浙江师范大学行知学院第二批

社会服务科技创新团队。

校企合作人才培养
特色班“远望班”

三维数字化创新设
计人才产教融合培
养试点示范基地

/ /

15
突破性业绩（如重点项目
突破等）

浙江省软科学重点项
目获得立项

省级一类竞赛一等奖3
项，二等奖6项（半年
数）； 横向项目合同
总金额763.72万元；
专业硕士培育点1个：
农业（农业管理领
域）

/
大学生“挑战杯”国赛

二等奖、省十佳团队

培育汉语国际教育
硕士点

教育部举办的全国
“第三届中华经典
诵写讲比赛”中荣
获全国大学生组三
等奖；在浙江省第
九届大学生学科竞
赛决赛中，四位选
手全部荣获个人组
一等奖。全国大学
生英语竞赛总决赛
中获特等奖。

1.和椒江区委组织
部签署的党建体系
研究13万合同款项
已经到账。
2.和金东区城市建
设投资集团有限公
司达成金东区党建
系统建设研究费用
45万元。
3.《关于地方文创
设计的合作协议》
20万的横向课题已
结题。

和婺城区沙畈乡达
成粟裕将军在银坑
红色教育基地建设
设计的协议

中国商业联合会科学技
术奖一等奖两项；
第十二届“挑战杯”中
国大学生创业计划竞赛
全国决赛银奖；
重大横向项目一项（合
同金额90万）；
在建专业硕士学位培育
点一个：材料与化工。

全国大学生生命科学竞赛获国
家一等奖1项（王芳），国家二
等奖1项（阮琴），浙江省第12
届青年教师教学大赛二等奖1项
（王剑峰），浙江省农业科技
先进工作者称号1人（郑荣泉）
。

浙江省国际科学技
术合作奖-颜松远，
引进电子信息学科
带头人—曹振新

省一流本科专业建
设点（机械设计制
造及其自动化）、
省级知行网安教学
团队

/

褚海峰老师的《
线性代数》课程
被列为国家级一
流课程重点培育
项目

2021年度二级教学单位部分代表性工作业绩汇总表

备注：各项数据已由相关职能部门核准，其中教职工人均教学工作量、教职工人均科研分值和社会服务分值（2020年度）、二级及以上论文篇数、“双师双能型”教师比例等观测指标暂未核准，以各单位上报为准。

商学院 法学院 文学院 设计艺术学院 理学院 工学院
序号 观测指标

基础部


